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Programa CARES (Comprehensive
Approaches to Raising Educational Standards)

Hay muchos programas de alta calidad para el cuidado
infantil y el aprendizaje temprano.Reconociendo la
importancia del cuidado infantil, Primeros 5 California
trabaja a través de CARES para asegurar que los programas
de aprendizaje temprano y el cuidado infantil estén
destinados para todos los niflos de 0 a 5 aflos y sus familias.
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Logros Hasta la Fecha:
Apoyando a la fuerza laboral del aprendizaje temprano

Primeros 5 California llevé a cabo un estudio de la
fuerza laboral de cuidado y educacion infantil, Early
Care and Education Workforce Study (ECE por sus siglas
en inglés), para determinar el estado actual de la fuerza
laboral y las dreas que necesitan mejorar.

@ Los administradores del programa CARES trabajan con Primeros 5 California y las comisiones de condados han

colegios comunitarios y universidades para agregar
clases de nochey los fines de semana en lugares mas
convenientes e introducir clases de inglés como
segundo idioma (ESL por sus siglas en inglés). Las
comisiones de condados de Primeros 5 desarrollan
nuevos programas de licenciaturas y maestrias en los
colegios comunitarios y universidades.

@ CARES es un programa exitoso para mantener la

estabilidad de la fuerza laboral del aprendizaje
temprano: El 96 por ciento de los participantes de
CARES siguen trabajando en el campo laboral ECE

12 meses después de integrarse al programa, y el 93
por ciento permanecen trabajando después de los
18 meses. Los participantes tienen el doble de las
probabilidades de permanecer en el mismo centro
por un periodo de mas de dos afnos que aquellos que
no participan en el programa.

@ Los participantes fueron tres veces y medio mas

propensos que los que no participaron en el programa
de obtener un permiso de desarrollo infantil (Child
Development Permit), y dos veces mds propensos de
ascender a un nivel superior. Mas de 300 participantes
del programa obtuvieron sus titulos AA,BA o MA en el
ano fiscal 2005-06, de los aproximadamente 4,700 que
se esforzaron por obtener un diploma.

invertido mas de $157 millones en el programa CARES
a través de 5 afos y otorgaron mas de 58,000
estipendios incluyendo:

@ Incentivos a mas de 12,000 cuidadores de nifios
por afo para animar a los maestros de educacion
temprana a continuar su educacion y permanecer
en el mismo campo.

@Programas de educacion, incluyendo servicios
académicos de consejeria y planes de desarrollo
para participantes.

“No tengo palabras para decir cuanto valoro que me
hallan reconocido y recompensado por quedarme en el
campo del cuidado infantil. Este trabajo puede ser
estresante y dificil. El incentivo extra es de mucho valor
para mi. Cada afio reevaldo si deseo seguir en esta
profesion y este incentivo financiero me ha motivado a
continuar en esta profesion’.

— Julie Walter, proveedora de cuidado infantil familiar



